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SINDICATO EM ACAO

Na manha desta quarta-feira, 28/04, os
Diretores Sindicais ACLECIO ARAGAO e EVERALDO
CASTRO estiveram na cidade de PROPRIA em
visita ao Prefeito do Municipio Dr. Valberto para
tratar de pautas da categoria.

Na oportunidade, os diretores apresentaram
trés demandas da categoria:

1°_ Vacinacao para os vigilantes lotados em
unidades de saude;

2°_ Apoio na instalacao da Sub-sede do
Sindicato na cidade de PROPRIA;

3°_ Convénio com a GUARDA MUNICIPAL
de PROPRIA para apoio aos vigilantes em
ocorréncias nos diversos postos de servico.

Com a palavra, o Dr. Valberto, Prefiro de

PROPRIA esclareceu que o municipio ta

incluso no consorcio de municipios qué
esta viabilizando a compra de vacinas de
imunizacao da COVID-19, isso certamente trara
Imunizacao de toda populacao, incluindo os
vigilantes, em seguida o prefeito municipal em
atendimento ao pedido de apoio na criacao da
sub-sede da entidade em PROPRIA, mostrou-
se totalmente favoravel e afirmou que ainda ta
tomando conhecimento dos predios e terrenos
pertencentes ao municipio de PROPRIA, que
em meados do més de junho ja tera a previsao
para concretizar a parceria para implementacao
da entidade sindical em PROPRIA, em seguida
o prefeito municipal sinalizou positivamente
sobre a parceria de apoio da GM do municipio
aos vigilantes em ocorréncias, encaminhando
a demanda para o Secretario responsavel pela
pasta para concretizacao do Convénio.

“Os vigilantes Sergipanos e em especial
da cidade de PROPRIA agradecem a recepcao
calorosa e atenciosa da equipe do Prefeito de
PROPRIA, Dr.Valberto mostrou-se extremamente
receptor e trara solucoes pra nossa categoria
nas demandas apresentadas’, comentou o
Secretario Geral do SINDIVIGILANTE/SE Aclecio
Aragao.

FONTE: SINDIVIGILANTE/SE
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Revisao de beneficio para Vigilantes
Aposentados

Aposentados que ja atuaram como vigilantes antes da
aposentadoria podem ter direito a revisao do beneficio

De5|gned by @naypong / Freepik

Depois de muitos anos de luta judicial, em
dezembro de 2020, o STF - Supremo Tribunal
Federal, no julgamento do tema 1031, bateu o
martelo definindo que vigilantes podem ter
direito a Aposentadoria Especial.

Ficou definido, ainda, que este direito é
devido aos vigilantes que atuam com ou sem
arma de fogo.

Para que este direito possa ser exercido é
importante que o segurado comprove que atuou
em atividade de risco a vida (periculosidade).

Revisao da aposentadoria, 0 que é?

A revisao da aposentadoria é destinada aos
beneficiarios que se aposentaram sem usufruir
de algum direito que lhes é devido.

A revisao existe, pois o beneficiario nao pode
ser prejudicado por uma analise incorreta ou
até mesmo por um direito que foi reconhecido
tardiamente, como este direito dos vigilantes.

Entao, o beneficiario,mesmo que aposentado,
pode pedir para que a aposentadoria seja
revista a fim de que sejam incluidos os direitos
que lhe sao devidos.

Vigilantes aposentados e a revisao do
beneficio

Os aposentados que ja atuaram como
vigilante podem ter direito a revisao da
aposentadoria.

Sobre este topico existem 2 situacoes que
precisamos abordar.

A primeira & sobre o aposentado que
trabalhou apenas alguns anos como vigilante,
ou em qualquer outra atividade especial.

O tempo como vigilante, desde que
trabalhado antes do dia 12/11/2019, pode ser
convertido em tempo comum.

Na pratica isso significa que o tempo de
contribuicao sera 40% maior para os homens e
20% maior para as mulheres.

Entao isso significa mais tempo de
contribuicao na somatoria total, o que pode
conceder um valor de beneficio mais atrativo
para o segurado.

A segunda situacao € para o segurado
que atuou como vigilante e se aposentou
pela Aposentadoria Comum e nao pela
Aposentadoria Especial.

Nesses casos a vantagem de pedir a revisao
pode ser enorme, visto que antes da reforma
da previdéncia, o segurado aposentado pela
Aposentadoria Especial recebe 100% do salario
de beneficio.

Esemprevantagem pedirarevisao?Aresposta
é DEPENDE. O advogado previdenciario podera
fazer os calculos para identificar se realmente
é vantagem para o aposentado entrar com o
pedido de aposentadoria, ou seja, se o valor do
beneficio vai subir com o pedido de revisao.

Por: Laura Elisa Fernandes Porto Costa, OAB/
MG 172171.

Fonte: Aposentadoria do INSS
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CONDUTA DE EMPRESA TERCEIRIZADA DE
SEGURANCA PATRIMONIAL ACENDE SINAL
DE ALERTA NO SISTEMA PETROBRAS

A atuacao das empresas terceirizadas no
Sistema Petrobras tem se tornado inconcebivel
diante dos prejuizos que vém acarretando
a forca de trabalho em pleno ano de 2021. A
Diretoria do Sindicato dos Petroleiros do Litoral
Paulista vem denunciando sistematicamente o
problema, mas parece que a cada dia a coisa
piora.

A empresa Mérito, que atua na area de
seguranca patrimonialhamenosdedoisanosno
Sistema Petrobras, ja acumula um dos maiores
e mais expressivos indices de reclamacoes e
denincias dos Ultimos dez anos. De acordo
com a forca de trabalho, a “gata” foi eleita como
a pior empresa de seguranca que ja entrou no
Sistema Petrobras até hoje.Alista parachegarao
topo do ranking vai de descaso, indiferenca, ma

gestao, até prejuizos aos terceirizados. Diante

desse rol de arbitrariedades é completamente
incompreensivel entender como ainda estao
operando na empresa e suas subsidiarias.

A alta cUpula da Petrobras sabe que para
operar um determinado segmento ( seguranca,
SMS, manutencao etc) a terceirizada que venceu
a licitacao precisa propor um valor aceitavel
para honrar com todos 0s seus compromissos
durante o contrato, mas a realidade & bem
diferente. Os gestores, e 0s mais variados
grupos de trabalho, continuam aceitando
empresas que vencem as licitacoes com valores
rebaixados so para terem a Petrobras como
vitrine para seus negocios sem se importar em
ter garantias contratuais e garantir a dignidade
dos trabalhadores.
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Vamos ser mais claros? Vamos?

A grande pergunta que fica & como que uma
empresa com menos de dois anos “de casa” e
cheia de irregularidades ainda esta operando
nas plantas da companhia? A Meérito atrasa
0s salarios, nao paga e/ou atrasa o VA/VR e o
vale transporte, os depositos de INSS que nao
constam no sistema oficial, nao entrega de
uniformes, promove perseguicoes e assédio.
Além disso, faz o repasse do salario com valor
inferior, nao paga hora extra trabalhada na
folga e marca férias iniciando em dias de folga.

Para se ter ideia do quao grave € a situacao,
os vigilantes estao tendo que tirar do proprio
bolso o dinheiro para pegar o onibus ja que a
empresa vem atrasando os depositos do vale
transporte. O famoso “pagam para trabalhar” e
se alimentam como podem ja que nao recebem
0 vale refeicao nos dias estipulados. Como se
nao bastasse, a forca de trabalho denunciou
que até o convénio médico para consultas
e atendimentos de urgéncia e emergéencia
estavam indisponiveis e nao atendiam na
rede hospitalar sequer do domicilio de
estabelecimento do local da prestacao de
trabalho.

E inaceitavel essa situacao. A empresas da
regiao que trabalham com a “gata” também
estao sendo assoladas pelas mesmas dendncias
e reclamacoes. O que é preciso mais para que
0s gestores da alta cUpula tomem uma atitude
diante de tantos absurdos? Um convite? Um
jantar? Ou estao esperando acontecer uma
tragédia a exemplo da situacao que no dia
16 de abril

envolvendo a mesma empresa, onde o vigilante,

na Fundacao Casa de Mongagua,

apos “atraso de pagamento salarial” acabou

surtando e fazendo refem uma funcionaria da

instituicdo. E isso que eles estao esperando?
E com descaso e atraso salarial que a Petrobras
vai permitir que a empresa terceirizada maltrate
o trabalhador honesto que acorda 4 da manha
para chegar em casa, muitas vezes, as 20 h?

O Sindipetro-LP fez diversos contatos com
gestores de contrato nas mais variadas bases
e todos informaram que sancoes contratuais
vém sendo aplicadas a cada descumprimento
da empresa, mas até o momento nao possuem
autorizacao para rescindir o contrato. 0
Sindipetro exige que a alta cUpula da Petrobras
responda porque entao a Mérito Seguranca,
com todo esse historico negativo e de prejuizo
a forca de trabalho, acabou de conseguir mais
um contrato de seguranca nas plataformas
da Petrobras? SO pode ser brincadeira, nao
e? Alertamos sobre as responsabilidades
das acoes e omissoes em relacao ao que vem
ocorrendo.

O Sindipetro-LP se solidariza com 0s
petroleiros terceirizados da seguranca nesse
momento dificil e desgastante que estao
passando. A categoria petroleira nao ira aceitar
que empresas acabem com a dignidade dos
trabalhadores dentro do Sistema Petrobras.
E importante a unido da forca de trabalho
para barrarmos os mandos e desmandos de
empresas como a Mérito. O historico de lutas
do Sindipetro-LP ja demonstrou importantes
vitorias foram arrancadas gracas a unidade
da classe trabalhadora que conseguiu manter
direitos e barrar retrocessos e que ela é
essencial para manter a representatividade
frente aos gestores. Recado esta dado! Juntos
somos mais fortes!

Fonte: SINDIPETRO LP
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Igreja Mundial indenizara
fiel negro abordado por
segurancgas enquanto orava

Abordagens nao justificadas ferem o direito constitucional a dignidade,
gerando indeniza¢ao por danos morais. O entendimento é do juiz
Guilherme Ferreira da Cruz, da 452 Vara Civel Central de Sao Paulo.

i "
!J:

Caso ocorreu na Igreja Mundial do Poder de
Deus, fundada por Valdemiro Santiago
Reprodugao/Youtube

O magistrado condenou a lgreja Mundial
do Poder de Deus, fundada pelo apostolo
Valdemiro Santiago, a indenizar em RS 5 mil um
cabeleireiro negro que disse ter sido humilhado
por segurancas em um templo.

O caso ocorreu em outubro de 2020. O autor
afirma que estava orando em uma igreja do
Bras, em Sao Paulo, quando foi interrompido
por trés segurancas. Em seguida, a mochila do
homem foi tomada e todo o seu conteudo foi
despejado no chao, na frente dos demais fiéis.
Sem dar mais detalhes, os segurancas alegaram
que tinham recebido uma denlncia de que o
cabeleireiro era “suspeito”.

O autor diz que os empregados do templo
“vilipendiaram” o seu direito “mais sagrado”, o
de “ficar em paz recolhido em oracao”. O autor
também afirma ter sido vitima de preconceito
por ser negro.

“A mingua de prova até mesmo da existéncia
da tal dendncia contra o autor, sequer se
sabendo ao certo se a dinamica foi patrocinada
por policiails ou por segurancas, reputo
caracterizado o abuso de direito que autoriza a
reparacao moral, que, a partir da consagracao
do direito subjetivo constitucional a dignidade,
0 dano moral deve ser entendido como sua
mera violacao”, diz a decisao.

Ainda segundo o juiz, “o dever de indenizar
decorre—de modo imediato —simplesmente da
abordagem que nao se justificou, a interromper
momento de reza e de meditacao do autor”.

Em manifestacao, a igreja disse que prega a
inclusao social, “nao havendo o que se falar em
distincao de pessoas dentro de seu templo”.
Também afirmou que entregaria a Justica um
video mostrando que a abordagem nao ocorreu.
O material, no entanto, nao foi enviado.

O processo transitou em julgado nesta
segunda-feira (26/4), segundo consta na
movimentacao processual do Tribunal de
Justica de Sao Paulo.

Processo 1106804-68.2020.8.26.0100

FONTE: Revista Consultor Juridico - Tiago Angelo
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Reducao de jornada e salarios e
suspensao de contratos voltam a valer

Medida prevé também adiamento do pagamento do
FGTS, antecipacao de férias e feriados e ainda permite os
patroes alterar o regime do teletrabalho

O Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda (BEm) de reducao de
salarios e jornadas em 25%,50% e 70% e de
suspensao de contratos de trabalho por até
120 dias, com garantia de emprego pelo mesmo
periodo, esta de volta.

O programa terminou no ano passado e
apesar da continuidade da crise economica
agravada pela pandemia do novo coronavirus
(Covid-19), a dupla Jair Bolsonaro (ex-PSL) /
Paulo Guedes, ministro da Economia, demorou
cinco meses até editar a Medida Provisoria
(MP) n© 1.045/2021, que foi publicada no Diario
Oficial da Uniao desta quarta-feira (28).

Mas, como sempre, o governo Bolsonaro
comete 0s mesmos erros das MPs n9s 927 e 936,
editadas em 2020, no inicio da pandemia, critica

ROBERTO PARIZOTTI

o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (Dieese). Segundo o
orgao, o ponto crucial € que as medidas poderao
ser aplicadas, sem necessidade de negociacao
coletiva com representantes dos trabalhadores.
No caso da reducao da jornada ou suspensao
dos contratos, a “negociacao individual” entre
patrao e empregado vale para trabalhadores de
menor renda, com salarios de até RS 3.300.

Para quem tem salarios acima disso e até
RS 12,8 mil, é exigido o acordo via sindicato
quando o corte de jornada superar 25% e
em caso de suspensao de contrato. No caso
de trabalhadores com renda acima de RS
12,8 mil, por terem um tratamento diferente
na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
também vale o acordo individual em qualquer
Caso.
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Apesar da reedicao programa, 0 governo
reduziu os recursos disponiveis. Este ano serao
RS 9,98 bilhdes para acordos esperados com
cerca de 5 milhoes de trabalhadores, segundo
0 proprio governo. Dados do Ministério da
Economia, mostramqueem 2020, foramfirmados
acordos com 9,8 milhoes de trabalhadores e 1,5
milhao de empregadores.

Veja como funciona

Mesmo com reducao de jornada e salarios
e contratos suspensos, as empresas devem
preservar o salario-hora de trabalho. A
pactuacao do acordo é individual e devera ser
escrito entre empregador e empregado.

O pagamento do beneficio emergencial por
até 120 dias se dara independentemente do
cumprimento de periodo aquisitivo exigido
para o seguro-desemprego, do tempo de
vinculo empregaticio ou do numero de salarios
recebidos pelo trabalhador. O recebimento
nao impede a concessao nem altera o valor do
seguro-desemprego a que o trabalhador vier a
ter direito em uma eventual dispensa.

Quem pode se beneficiar?

Trabalhadores e trabalhadoras com carteira
de trabalho assinada que tiveram reducao
de jornada e salarios, em acordos individuais
ou coletivos, por 120 dias ou suspensao dos
contratos de trabalho pelo mesmo periodo.

Trabalhador intermitente pode receber o
BEm?

Sim. Mas o empregador nao precisa realizar
acordos de suspensao de contratos de
trabalho ou de reducao de jornadas e salarios.
O trabalhador intermitente recebera o BEm
automaticamente.

Qual o valor a ser pago?

O valor do BEm é calculado pelo Ministério
da Economia de acordo com o salario dos
ultimos trés meses e corresponde a percentual
do seguro-desemprego a que o trabalhador
teria direito caso fosse demitido, variando
até RS 1.911,84 (teto do seguro-desemprego),
conforme o tipo de acordo e o percentual de
reducao negociado com o empregador.

Qual o valor do beneficio na reducao de
jornada e salarios?

Na reducao de 25% da jornada e salarios,
o trabalhador recebe 75% do salario + 25% da
parcela do BEm

Na reducao de 50% da jornada e salarios, o
trabalhador recebe 50% do salario + 50% da
parcela do BEm

Na reducao de 70% da jornada e salarios,
o trabalhador recebe 30% do salario + 70% do
BEm.

Suspensao de contratos

No caso da suspensao temporaria dos
contratos de trabalho, o governo pagara
ao empregado 100% do valor do seguro-
desemprego a que ele teria direito. Para as
médias e grandes empresas (faturamento
superior a RS 4,8 milhdes em 2019), o beneficio
sera de 70%, sendo os outros 30% bancados
pelo empregador.

O empregador deve continuar pagando todos
os beneficios concedidos ao empregado, como
vale-refeicao e vale-transporte, por exemplo.

A MP também permite outras a¢ées como:

- Adiar o pagamento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) pelas empresas.
As parcelas de abril, maio, junho e julho
poderao ser pagar a partir de setembro. Mas
caso o trabalhador seja demitido antes das
empresas realizarem os depositos, ele recebera
integralmente o que tem direito.

- Asfériaseferiados poderaoserantecipadas.
As empresas devem informar o trabalhador
com até dois dias, no minimo, de antecedéncia.

- Teletrabalho: o empregador podera
alterar o regime de trabalho presencial,
independentemente de acordos individuais ou
coletivos.

Como a Medida Provisoria editada agora
pelo governo tem o0 mesmo teor da editada em
maio de 2020, de n® 10.486, exceto o periodo
do programa que teve inicio com prazo de 90
dias para a reducao de jornada e 60 dias para
a suspensao de contratos, e agora é de 120 dias
para ambos 0s casos, reproduzimos aqui as
informacoes mais detalhadas sobre o programa,
dadas pelo advogado Antonio Megale, socio
da LBS Advogados, assessoria juridica da CUT
Nacional.

FONTE: CUT
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Reducao de jornada e
suspensao de contrato e ja
podem ser retomados em 2021.
Tire suas duvidas

Nova medida provisoria, que reedita regras da MP 9236, foi
publicadas no DO nesta quarta e tera validade por 120 dias

O programa do governo que

permite

suspensao de contratos de trabalho e reducao
de jornada e salarios voltou, e as empresas
ja podem aderir as medidas a partir de hoje.
Foi publicado no Diario Oficial da Uniao desta
quarta-feira a Medida Provisoria 1.045, que
permite reducoes de jornada e salario de até
70%, com compensacao parcial pelo governo na
remuneracao dos trabalhadores.

O presidente Jair Bolsonaro assinou nesta
terca-feira essa medida, que vai funcionar
nos moldes da MP 936, permitindo ainda a
suspensao dos contratos de trabalho por ate
120 dias.

Além disso, uma outra MP, a 1.046, permitira
as empresas adiar o recolhimento do FGTS e
antecipar férias dos trabalhadores. O objetivo é
preservar empregos em meio a crise provocada
pela pandemia.

Comoasregrasforam publicadasem medidas
provisorias, entram em vigor imediatamente.

Os trabalhadores que firmarem acordos de
reducao de jornada ou suspensao de contrato
devem receber uma complementacao de renda
do governo proporcional baseada nas faixas do

seguro-desemprego.
Veja os principais pontos

Com a publicacao da nova MP, como ficam os
novos prazos?

A proposta permitira a reducao de jornada
e salario ou a suspensao do contrato de
trabalho por até 120 dias. Este prazo podera ser
prorrogado por decreto do governo, de acordo
com a minuta da nova MP

Quais sao os percentuais previstos para
reducao de salario e jornada?

Como no ano passado, os salarios e as
jornadas poderao ser reduzidos em 25%, 50% e
70% em acordos individuais ou coletivos.

Quando o acordo pode passar a valer?

A MP deixa claro que os acordos entre
trabalhadores e empresas nao poderao
retroagir, ou seja, so valerao apos a data de
publicacao da medida.

Como é feito o aviso ao governo?

Para 0s empregadores pessoa-juridica,
o canal é o sistema Empregador Web, ja
amplamente utilizado no meio empresarial. Os
empregadores pessoa-fisica deverao acessar
o Portal de Servicos gov.br, na aba “Beneficio
Emergencial”, para fazer o ajuste.
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Como funciona a complementacao de
renda?

Durante a vigéncia do acordo, o governo paga
diretamente aos trabalhadores o Beneficio
Emergencial (BEm) para ajudar a complementar
a renda, de acordo com faixas do seguro-
desemprego.

O governo pagara uma compensacao,
proporcional a reducao salarial calculado sobre
o valor do seguro-desemprego a que ele teria
direito se fosse demitido (entre RS 1100 e RS
1.911,84).

Em um acordo para reducao de 50%, por
exemplo, o empregado recebe 50% do salario
da empresa e 50% da parcela do seguro-
desemprego.

No caso de suspensao do contrato de
trabalho, o pagamento da compensacao do
governo sera de 100% do seguro-desemprego
a que o trabalhador teria direito. A excecao
sao para empresas que tiveram receita bruta
superior a RS 4,8 milhoes.

Nesses casos, a empresa somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatoria mensal no valor de 30% do
salario do empregado.

Os trabalhadores terao garantia no
emprego?

Os empregados terao garantia no emprego
durante o periodo em que a empresa usar o
mecanismo e apos o restabelecimento da
jornada por um tempo igual ao que durou a
reducao ou suspensao.

Por exemplo, se a reducao for de 30 dias, o
empregado tem garantia por esse periodo e
mais 30 dias, totalizando 60 dias.

A empresa que demitir sem justa causa que

ocorrer durante o periodo de estabilidade
devera pagar, além das parcelas rescisorias
previstas na legislacao, indenizacao sobre
0 salario a que o empregado teria direito no
periodo de estabilidade.

Essa indenizacao sera calculada conforme o
percentual de reducao salarial.

Isso nao se aplica, claro, se o trabalhador
pedir demissao ou se a dispensa for por justa
causa.

A regra vale para todos os trabalhadores?

Sim, funcionarios com carteira assinada,
inclusive empregados domeésticos e
trabalhadores intermitentes.

0 acordo é individual?

E permitido acordo individual quando o
funcionario tem salario inferior a RS 2.090, e a
empresa receita bruta superior a RS 4.800.000;
empregado com salario igual ou inferior a RS
3135,00, e empregador receita bruta igual ou
inferior a RS 4.800.000, ou quem possui diploma
universitario e recebe duas vezes o teto do INSS.

E paratodos, nocasodereducao proporcional
de jornada de trabalho e de salario de 25%. Em
outros casos, o acordo deve ser coletivo.

No uso combinado de suspensao de contrato
e reducao de jornada, os periodos dos acordos
devem ser consecutivos?

O prazo maximo dos acordos pode ser
contabilizado em periodos sucessivos ou
com intervalos de 10 dias ou mais entre 0s
acordos. Mas, durante o intervalo, vale o salario
integral do empregado. Ele deve ser pago
proporcionalmente ao periodo do intervalo.

Ha um prazo maximo para esse intervalo?

Nao ha. Isso fica a critério das partes
(empregado e empregador) e de suas
necessidades.

FONTE: O GLOBO
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MP 1.046 autoriza empresas a
antecipar ferias e feriados e
adiar pagamento do FGTS

Além da reducao temporaria de jornada
e salario e da suspensao de contratos de
trabalho, o governo federal passa a permitir
pelos proximos 120 dias uma série de medidas
complementares para ajudar empresas no
enfrentamento da crise provocada pela
pandemia de Covid-19. Publicada publicacao no
Diario Oficial da Unidao desta quarta-feira (28),
a medida provisoria (MP) 1.046 traz regras que
autorizam os empregadores a adotar:

o teletrabalho;

a antecipagao de férias individuais;

a concessao de férias coletivas;

o aproveitamento e a antecipacao de
feriados;

o banco de horas;

a suspensao de exigéncias administrativas
em seguranca e saude no trabalho; e

o diferimento (adiamento) do recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS).

O texto segue 0s mesmos moldes da MP
927/2020, que, da mesma forma, permitiu
as companhias antecipar férias de forma
individual, conceder férias coletivas, antecipar
feriados, constituir regime especial de banco
de horas, adiar o recolhimento do FGTS, entre
outras iniciativas.

Teletrabalho

As  empresas ficam  autorizadas a
adotar o trabalho remoto ou a distancia
independentemente de acordos individuais ou
coletivos e sem necessidade de registro prévio
da alteragao no contrato individual de trabalho.

A companhia deve comunicar o funcionario
sobre a mudanca no regime de trabalho com
antecedéncia minima de 48 horas. Além disso,
deve fornecer os equipamentos necessarios a
prestacao do servico em regime de comodato e
pagar por servicos de infraestrutura.
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Antecipacao de férias individuais

As empresas ficam autorizadas a antecipar
as ferias de seus funcionarios, ainda que o
periodo aquisitivo nao tenha transcorrido.
Para isso, o empregado deve ser avisado com
antecedéncia minima de 48 horas. As féerias
nao podem ser gozadas em periodos inferiores
a cinco dias corridos e as partes poderao
negociar, adicionalmente, a antecipacao de
periodos futuros de ferias por meio de acordo
individual escrito.

Trabalhadoresdos gruposderiscoda Covid-19
devem ser priorizados para o gozo de férias.
Nos proximos quatro meses, o empregador
pode suspender as férias ou licencas nao
remuneradas de profissionais da area de saude
ou que desempenhem funcoes essenciais por
meio de comunicacao formal.

Concessao de férias coletivas

As empresas estao autorizadas pelos
proximos 120 dias a conceder férias coletivas
a todos os empregados ou a setores da
empresa, desde que notifiguem o conjunto de
empregados afetados, por escrito ou por meio
eletronico, com antecedéncia de, no minimo, 48
horas.

Aproveitamento e antecipacao de feriados

O empregador também pode antecipar
feriados federais, estaduais, distritais e
municipais, incluindo os religiosos, também
seguindo a regra de notificar os empregados
afetados com antecedéncia minima de 48 horas
e indicacao expressa dos feriados aproveitados.

Banco de horas

Estao autorizadas ainda a interrupcao das
atividades pela empresa e a criacao de regime
especial de compensacao de jornada por meio
de banco de horas. O prazo para compensacao
pode ser de até 18 meses ap0s 0s 120 dias de
vigéncia da medida provisoria.

A compensacao do periodo interrompido
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nao podera exceder dez horas diarias e
podera ser realizada aos fins de semana,
independentemente de convencao coletiva ou
de acordo individual coletivo.

Suspensao de exigéncias administrativas
em seguranga e saude

Fica suspensa pelos proximos 120 dias
a obrigatoriedade de exames medicos
ocupacionais, clinicos e complementares,
exceto os demissionais, dos trabalhadores que
estejam em regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou a distancia. Os procedimentos devem
ser realizados no prazo de 120 dias contados do
encerramento da vigéncia da medida.

Para trabalhadores em atividade presencial,
0s exames meédicos ocupacionais poderao ser
realizados no prazo de até 180 dias contando
da data de seu vencimento.

Exames ocupacionais e treinamentos
periodicos de trabalhadores da area da saude
e de areas auxiliares em exercicio em ambiente
hospitalar permanecem obrigatorios.

Treinamentos  periodicos  previstos de
seguranca e saude no trabalho deixam de ser
obrigatorios pelo prazo de 60 dias, e deverao
ser realizados em até 180 dias do fim da
suspensao. Caso venham a ser realizados,
poderao ocorrer na modalidade de ensino a
distancia. Comissoes internas de prevencao
de acidentes estao autorizadas a se reunir de
maneira remota.

Diferimento do recolhimento do FGTS

O recolhimento do FGTS referente aos meses
de abril, maio, junho e julho de 2021 (com
vencimento em maio, junho, julho e agosto)
podera ser feito de forma parcelada, em até
quatro vezes, sem incidéncia de atualizacao,
multa e encargos, com vencimento a partir de
setembro.

Fonte: Gazeta do Povo
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